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Cultura de Control Interno

Comité del Control Interno
del IHSS

Director Ejecutivo IHSS

La Cultura de fortalecimiento en
la gestion de control interno es un
compromiso de mejora continua,
la cual estda enfocado en cada uno
de los procesos, sub procesos vy
procedimientos que van directamente
dirigidos a nuestra poblacion afiliada,
acciones que se ejecutan en trabagjo
en equipo considerando los niveles
jerarquicos desde la alta gerencia
hasta Llos niveles operativos del
instituto, todos comprometidos en
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Sub Directora IHSS

brindar servicios de calidad y con
calidez humana, permitiendo con esto
que se cumplan con la vision y mision
de nuestra noble institucion.

En este segundo trimestre se han
realizado acciones relevantes que
impulsanel fortaleciendo de la gestion
delcontrolinterno concientizando que
estas tienen un impacto positivo en la
mejora del desempeno y los objetivos
institucionales, a continuacion se
describen algunas de ellas:
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ACTUALIZACION Y APROBACION DEL
REGLAMENTO OPERATIVO DEL COMITE

DE CONTROL INTERNO

Como parte de las acciones de
seguimientodelcontrolinternoserealizo
una revision al reglamento operativo
del comité de control interno el cual
procedio¢ a ser actualizado, y aprobado

ACTA DE REUNION No. 003-COCOIN-2023
Reunidos en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, los miembros del
COCOIN CENTRAL, celebraron sesién Extraordinaria del 12 de Junio 2023.
Convocados con memorando M-053-COCOIN-IHSS-2023 de fecha 08 Junio 2023, todos los
‘miembros del COCOIN CENTRAL:

DR. GASPAR RODRIGUEZ/ Direccidn Ejecutiva
DRA. TERESA REYES/Gerencia del Régimen de Enfermedad y Matemidad

ING. ISMELDA ESTRADA/Gerencia del Régimen dc Riesgos Profesionales
ABOG. VICTOR MARTINEZ/ Gerencia del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte
LIC. EDWIN MEDINA/Gerencia Administrativa y Financiera

ING. KARLA ZELAY. d H

LIC.ROLDAN YU SHAN /Sub Gerencia de Presupuesto

ING.FRANCISCO FRANCO/Gerencia de Tecnologia de la Ing.

LICDA. CECILIA MENDOZA/Unidad de Comunicacién y Marca
LICDA.SUANNY CASCO/Unidad de Actuaria

LIC. DANIEL BENAVIDES/Unidad de Auditoria Interna

LIC. JUDA PONCE/Unidad de Gestién de Riesgos

ING.SERGIO idad de Planificacién y Evaluacic la Gestién.
LICDAJESSICA NOVOA/Departamento de Tesoreria

LIC. JOSE ELIAS TURCI i Recaudacién y

CARLOS GODOY/Departamento de Conirol de bicnes

I OBIETIVOS DE LA REUNION

Revision y bacion de las i i al
Interno..

Operativo de Control

| Il APERTURA DE LA REUNION

Dr. Gaspar Rodriguez en su condicién de presidente del COCOIN CENTRAL apertura la
sesion Extraordinaria No 003-COCOIN-2023 y da bicnvenida a los presentes.

DESARROLLO DE LA REUNION
Siendo las 1:34 p.m, se da inicio a la reunién presencial del COCOIN Central del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), desarrollandose de la siguiente forma: »{

1. Apertura de la sesién
Dr. Gaspar Rodriguez da inicio a la reunién dando lectura a la Agenda:
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por la Junta Directiva del IHSS (Maxima
Autoridad Institucional) con la finalidad
de mejorar la gestion del control interno
conforme a lo establecido en el Marco
Rector del Control Interno.

SATER

HONDURAS

MEMORANDO
No. SID-IHSS-276-2023

Para: Dr. José Gaspar Rodriguez
Director Ejecutivo del IHSS.

De: Abg. Juan Carlos Murillo
Secretario de Junta Dircctiva IHSS;

Asunto:  Certificacion del Punto XIII de Ia Sesion Ordinaria No. SOJD-THSS-069-2023.
Fecha: 30 de junio del afio 2023.

- !
Por este medio, se remite la Certificacion del Punto XIII de la Sesion Ordinaria No. SOJD-
THSS-069-2023, sobre los 12 Operativos de los Comités del THSS, A

se remitird la Certificacion adjunta a este memorando, y los Reglamentos remitidos  través dof
quo‘rando No. M-0913-0YM-2023, firmado por la Lic. Mercede Midence, Jefe del Departamento
Organizacion y Métodos. Lo anterior, se remite para que se realicen los trimites correspondientes.

Atentamente,

waiva y Fi
-C: Sub-Gerencia Administrativa y Finsnciera.
C.C: Unidad de Planificacion y Evaluacidn de s Gesticn,
C.C: Organizacion y Métodos.
‘C.C:- Unidad de Auditora Interna,
CC: Archivo,
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Tegucigalpa
Honduras C.A.
Pégina1de 1
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PROCESO DE
AUTOEVALUACION DEL
CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL
(AECII-2023)

Como parte de la gestion del control
interno se procedid a realizar el
proceso de Autoeuvaluacion de Control
Interno Institucional 2023 conforme
a MARCI esto lleuandose a cabo con
el apoyo de las gerencias del nivel
central del instituto, accion en donde
cada gerente tuvo una participacion
activa y respaldando con evidencias
el cumplimiento de sus operaciones en
las cuales estd inmerso las acciones
de control interno.

Tegucigalpa, M.D.C. 20 de junio 2023
Oficio No. 08-COCOIN-IHSS-2023

Licenciada

Erika Arely Suazo Bonilla

Directora

Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno
ONADICI

Su oficina

Licenciada Suazo:
Reciba de nuestra parte un atento y cordial saludo.

En cumplimiento a lo requerido por la ONADICI se remite el “Informe de autoevaluacién de control
interno” aplicando el nuevo cuestionario bajo el MARCI, donde se incluye el respectivo acceso a la
carpeta del drive para visualizar la evidencia cuya direccién de enlace es:

https://ihsshn.

my.share com/:f:/g/personal/monica_castro_ihss hn/EkzsgcznIfBGpxtsaDZgeVwBPIMxyXolP

TvE7fasHrNjVQ?e=dAk5Ft

Agradeciendo su valiosa atencion y su apoyo brindado para el desarrollo de este proceso.

Atentamente,

Instituto Hondurefio de Seguridad Social

77 Archivo
7 Cronoligico

Tegucigalpa, Honduras C.A.

ACCIONES PARA EL PROCESO DE EXTENSION

DE COBERTURA

En cumplimiento a los objetivos
estratégicos del IHSS enmarcado en la
extension de cobertura la autoridades
del instituto en acompanamiento de
equipos multidisciplinarios han iniciado
accilones de visitas en municipios del
pais para dar a conocer las bondades
que ofrece cada uno de los regimenes
que conforman el IHSS, esto con la
finalidad de llegar a poblaciones que
Nno tienen acceso a la seguridad social
la cual ofrece los Servicios de Salud,
Prestaciones Econdmicas y Riesgos
Profesionales.

Asimismo se han realizado

acercamientos a nivel interinstitucional
con la Secretaria de Desarrollo

Social (SEDESOL) en donde se tuvo la
participacion muy activa de la Dra.
Yadira Alvarez Sub Directora del IHSS,
Dra. Teresa Reyes Directora Médica
Nacional y el Ing. Sergio Romero Munoz
Jefe de la Unidad de Planificacion y
Evaluacion de la Gestion en el Primer
Taller denominado “ Introduccion al
Nuevo Modelo de Proteccion Social”
enfocado en lavision de Pais 2070-2038
y el Plan de Gobierno 2022-2026.

Es importante destacar este tipo de
alianzas estratégicas que permitan
mejorar las acciones que beneficien a
nuestra poblacion afiliada, ante esto el
Dr. Gaspar Rodriguez Director Ejecutivo
del IHSS ha sostenido reuniones de gran
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envergadura con la Dra. Nerza Paz viceministra de la Secretaria de Salud (SESAL) en
donde se afianzan lazos para trabajar bajo un mismo objetivo a nivel del ente rector
en salud de Honduras en pro de la mejora de los procesos de nuestra poblacion
afiliada.
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ACCIONES DE GESTION DE TRANSPARENCIA

El Instituto Hondureno de Seguridad
Social obtuvo reconocimiento
por contar con un portal de
transparencia que cumple con todos
los requerimientos de informacion

EL INSTITUTO DE ACCESO A ]
LA INFORMACION PUBLICA

OTORGA EL PRESEN
RECONOCIMIENTO

C X7
Instituto Hondurenio de

Seguridad Social (IHSS)

POR EL CUMPLIMIENTO EN LA
PUBLICACION DE LA INFORMACION DE
OFICIO EN SU PORTAL DE TRANSPARENCIA
“TRANSPARENCIA ACTIVA”

ARTICULOS 4 Y 13 DE LA LTAIP

PERIODO JULIO - DICIEMBRE 2022

Francisco Morazin, 31 de marzo de 2023

solicitados por el Instituto de Acceso
a la informaciéon Publica (IAIP), logro
destacable en vista que permite
revelar los niveles de transparencia
con gque se estd laborando en el IHSS.
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ACCIONES DE
SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR ENTES
RECTORES

Como parte del seguimiento de
Recomendaciones emitidas por entes
contralores, esta institucion fue
notificada por el honorable Tribunal
Superior de Cuentas quien realizo
seguimiento de recomendaciones de
informes de gestiones ejecutadas por
el IHSS que se dio cumplimiento a un
l total de 14 recomendaciones que
fueronemitidas,dandoporcerradoese
informe, con este tipo de acciones se
demuestra el interés por parte de esta
administracion de poder fortalecer el
control interno y poder optimizar los
recursos del IHSS.

ACCIONES DE GESTION DE RIESGOS

En cumplimiento de sus
responsabilidades y conforme a lo
establecido en el Plan Operativo Anual
de la Unidad de Gestion de Riesgos, se
desarrollaronlassiguientesactividades:

1. Monitoreo de las inversiones del
Régimen de Inualidez, Vejez y Muerte.

2.Seguimientoalaimplementaciondel
Manual de Gestion Integral de Riesgos
en las dependencias del Instituto
para evaluar que el mismo se esté
implementando de forma oportuna.

3. Seguimiento de la inversion del
Centro Civico Gubernamental.

4. Monitoreo de la liquidez del Régimen
de Invalidez, Vejez y Muerte

5. Evaluacion y monitoreo de los

Cco
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principales indicadores de riesgos del
Instituto.

6. Seguimiento de la ejecucion de los
planes de mitigacion para la gestion
de los riesgos en las diferentes dreas
de la zona norte.

7. Se desarrollaron wvarias jornadas
de capacitacion en las diferentes
dependencias, Gerencia de Tecnologia

de Informaciéon y Comunicacion,
Unidad de Actuaria, Subgerencia
de Recaudacion, Subgerencia de

Afiliacion, Clinica Periferica 1.

8. Se desarrollaron talleres de
autoevaluacion para identificacion
de riesgos en el Hospital de

Especialidades, Direccion Regional del
Norte y Hospital Regional del Norte.
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COMITE DE PROBIDAD Y ETICA

En el marco del fortalecimiento de las
acciones de Etica Publica; ELComité de
Probidad y ética del IHSS, integrado por
un grupo de empleados honorables del
Instituto quienes hanvenido inculcando
una cultura de valores éticos en nuestra
institucion, integrado por:

e Kilbert Cruz Presidente del Comité de
Probidad y ética

« Karol Reanos Secretaria del Comiteé
de Probidad y éetica

* Flavia Arteaga Vocal |

e Samuel Canales Vocal Il
Estegranequipoduranteestetrimestre

ha seguido con su arduo trabagjo
realizado acciones de capacitaciones
de manera presencial y virtual a
unidades como ser:

e Clinica periférica #1

« Régimen de Inualidez, Vejez y Muerte,
e Sub Gerencia de Afiliacion,

» Departamento de Estadistica,

» Sub Gerencia de Contabilidad

e Sub Gerencia de Presupuesto

» Seccion de Control Patronal

» Departamento de cobranzas

» Centro de atencion al adulto mayor

» Unidades de la zona noroccidental
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Es importante senalar que este
equipo también realizo una revision al
Reglamento operativo del Comite de
Probidad y ética al cual se le realizo

una actualizacion del mismo el cual
estda aprobado por la Junta Directiva
Mdxima Autoridad Institucional del
IHSS.
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